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Sehr geehrte Vorsitzende, sehr geehrte Chorleiter,
liebe Sängerinnen und Sänger, liebe Eltern unserer Chorjugend,

uns ist es wichtig, dass Ihr Chor, wenn auch der Chorleiter oder die 
Chorleiterin mal verhindert ist, dennoch auftreten kann. Dafür sollten Sie 
einen oder mehrere Vizedirigenten ausbilden (C1-Ausbildung). Ebenso, 
wenn Sie einen Kinder- und Jugendchor aufbauen möchten, sollten Sie 
hierfür zuerst einen qualifi zierten Chorleiter oder Chorleiterin haben. 
Gerne unterstützen wir Sie hierbei und bitten Sie, die Verantwortlichen 
im Verein, ob Chorleiter oder Vorstandsmitglied, die Lehrgänge der Chorleiter zu bewerben. Die 
C1-Ausbildung (Vizedirigent) sowie die Kinder- & Jugendchorleiterausbildung fi nden erst ab
10 Teilnehmern statt.
Daneben starten wir auch wieder im Ausbildungsbereich die D-Ausbildung (ehemaliges Jung-
sängerleistungsabzeichen). Haben Sie Kinder und Jugendliche im Verein – die bisher weder D1 
(Bronze) noch D2 (Silber) absolviert haben. Dann melden Sie die Kinder & Jugendlichen für 
die Ausbildung an. Dieses Projekt ist zugleich das Pilotprojekt des Badischen Chorverbands in 
diesem Bereich und soll anderen Chorverbänden als Blaupause dienen.
Leider wird der Chorgesang an vielen Schulen in der Region immer weniger gefördert, so dass 
unser Engagement hier umso wichtiger ist. Nehmen Sie unser Angebot wahr und melden Sie 
Interessierte Ihrer Vereine zu den Fortbildungsmaßnahmen des MSK an.

Wir sehen uns dann spätestens am 29. September 2024 zur Verleihung der Urkunden und 
Preise.

Mit besten Sangesgrüßen

Johannes Hurst, Präsident des MSK

GrußwortMSK

               Ziele für die Arbeit im MSK

■  Durch MSK-Ausbildungen die Qualität in den Chören sichern. 

■  Zusammenarbeit zwischen den Chören stärken.

■  Kinder- und Jugendchöre organisatorisch bei Veranstaltungen unterstützen.

■ Werbung und gemeinsame Veranstaltungen machen Kinder-, Jugend-
 und Erwachsenen-Chöre in der Gesellschaft noch präsenter.
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 Ausbildung 2023/24MSK
Sehr geehrte Vorsitzende, Chorleiter und Chorleiterinnen,
liebe Kinder und Jugendliche, liebe Sängerinnen und Sänger,

dem MSK sind Kontinuität in den Ausbildungen für unsere Vereine, Sänger und Sängerin-
nen sowie für Kinder und Jugendliche sehr wichtig. 2021/2022 haben bei uns 48 Kinder und 
Jugendliche an den ersten D-Ausbildungen im Chorsingen gemäß den von der Deutschen 
Chorjugend erarbeiteten neuen Rahmenrichtlinien teilgenommen und diese erfolgreich abge-
schlossen. 2022 wurden beim MSK zahlreiche Kinderchorleitungs- und C1-Chorleiter-Assis-
tenz-Prüfungen erfolgreich abgeschlossen. Damit nimmt der MSK in Deutschlands Chorland-
schaft einen der aktivsten Plätze ein.

Nun freuen wir uns sehr, dass wir Ihnen wieder mehrere Ausbildungsmöglichkeiten anbieten 
können:
■ D1- und D2-Ausbildung (früher Jungsängerleistungsabzeichen in Bronze und Silber)   
    als Pilotprojekt des BCV 
■ Kinderchorleitung
■ Jugendchorleitung
■ C1-Chorleiter-Assistent (früher Vizedirigent/Vizedirigentin)

Die D-Ausbildungen beginnen im Juli 2023, die C1-Chorleiter-Assistenten-Ausbildung im 
September 2023. Die Kinder- und Jugendchorleiter-Ausbildungen werden im Januar 2024 
beginnen. Falls Sie Fragen zu den Ausbildungen haben, können Sie sich gerne direkt an unser 
Ausbildungsteam wenden. E-Mail: ausbildung@msk-baden.de

Das Ausbildungsteam
Michael Anarp: Verbandschorleiter Kinder & Jugend / Musikalischer Leiter Verbands-
kinderchor, jugendchorleiter@msk-baden.de, Tel.: 0173 3260 750 
Patrick Benz: Verbandschorleiter Erwachsene, chorleiter@msk-baden.de, Tel.: 0175 2591 743
Dr. Katharina Buchholz-Kühn: Vizepräsidentin SÜD / Organisatorische Leiterin Verbands-
kinderchor / Ansprechpartnerin Baden Vocal, vizepraesidentin-sued@msk-baden.de,
Tel: 01577 2722 878



Ein Plädoyer für die C1-Chorleiter-Assistenten-Ausbildung
(Auszug aus der Laudatio für zu ehrende Vizedirigenten des MSK im März 2023 von Patrick Benz)

„Wir kennen fast alle die folgende Situation: Der Chorleiter oder die Chorleiterin meldet sich 
beim Vereinsvorstand kurzfristig krank und die Probe muss mal wieder ausfallen. Vielleicht 
treffen sich die Sängerinnen und Sänger zwar trotzdem im Vereinsheim, aber die Probenkon-
tinuität und damit der musikalische Fortschritt ist dennoch unterbrochen - selbst wenn die 
Chorleitung in der darauffolgenden Woche wieder kerngesund zur Verfügung steht, hat man 
effektiv zwei Wochen am Stück nicht gesungen und ist daher stimmlich sowie bei den aktuel-
len Einstudierprozessen um einige Schritte zurückgeworfen.
Noch peinlicher gestaltet sich die Situation, wenn es sich um einen fest geplanten Auftritt 
handelt, den der Verein mangels Chorleiter plötzlich absagen muss. Und Erkrankung ist ja 
keineswegs der einzige mögliche Grund für die Abwesenheit von Chorleitenden: Ein qualifi-
zierter Musiker reist u.U. auch mal von etwas weiter weg zur Chorprobe an und wenn dann 
der Straßenverkehr nicht mitspielt, klingelt plötzlich das Handy des Vorstands und der Dirigent 
äußert zerknirscht die Befürchtung, dass er die nächsten zwei Stunden auf der A5 und nicht 
im Probelokal zubringen wird. Nicht zuletzt kann kein Dirigent von der Leitung eines einzigen 
Chores seinen Lebensunterhalt bestreiten – jedenfalls nicht in unserer Chorszene –, sodass 
durchaus auch mal terminliche Kollisionen vorkommen können.
Für alle diese unangenehmen Fälle gibt es eine Lösung und die heißt Vizedirigent bzw. Vizedi-
rigentin. 
Daher plädiere ich nachdrücklich dafür, dass jeder Verein, der darüber noch nicht verfügt, 
versuchen sollte, mindestens eine sichere Sängerin oder einen sicheren Sänger dazu zu 
motivieren, als Vizedirigentin oder Vizedirigent tätig zu werden. Im Idealfall sollte für jede 
Chorformation eines Vereins jemand vorhanden sein, der oder die zumindest in der Lage ist, 
ein dem Chor bekanntes Lied anzustimmen und zu dirigieren. Wenn sie oder er darüber hinaus 
vielleicht sogar eigenständig eine Chorprobe gestalten kann, dann hat der Verein wirklich sehr 
viel gewonnen. Die handwerklichen Grundlagen dafür auch formal zu erlernen ist machbar und 
der Mittelbadische Sängerkreis bietet jetzt einen C1-Kurs für angehende oder um Vertiefung 
ihrer Kenntnisse bemühte Vizedirigenten an.“
Sprechen Sie Sänger und Sängerinnen in Ihrem Verein an! 
Sind Sie als Sängerin oder Sänger interessiert, dann melden Sie sich an! 

I.  D-Ausbildungen im Chorsingen
■ Neu: Bundesweite Mindestanforderungen im Chorsingen
Im November 2020 erschien eine Broschüre mit den Rahmenrichtlinien für die D-Ausbildung 
im Chorsingen. Hierin werden erstmals bundesweite Mindestanforderungen für die drei Stufen 
der D-Ausbildung – D1, D2 und D3 – zusammengefasst. Kompetenzorientierte Ausbildungs-
inhalte, Impulse zu verschiedenen Aspekten des Singens werden u.a. mit Aufgabenbeispielen 
veranschaulicht. Dies ist die Basis für unser Ausbildungsangebot für Kinder, Jugendliche oder 
Erwachsene.
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Die D1- und die D2-Ausbildung werden als Pilotprojekt des BCV durchgeführt, was mit einer 
regelmäßigen Berichterstattung in Baden Vocal einhergehen wird. 
Für D1 und vor allem für D2 gibt es Anforderungen, die einen längeren Ausbildungszeitraum 
erfordern.  Von Juli 2023 bis September 2024 findet der Unterricht 1-mal pro Monat jeweils 
samstags statt, so dass alle Lerninhalte in ausreichendem Umfang vermittelt und geübt 
werden können. Im Bereich der Gehörbildung werden wir mit einer erprobten App arbeiten, 
die den individuellen Bedürfnissen bzgl. Wiederholungen und Schwierigkeitsgrad nachkommt. 
Die Teilnehmer werden insgesamt so gut vorbereitet, dass sie ihre Prüfungen mit gutem Erfolg 
abschließen können. Unterrichtet wird in Präsenz und in Kleingruppen!
Singen mit Wissen, Können und Freude!
■ Leistungsabzeichen – Was ist das?
    –  Eine Qualifizierung von Kindern und Jugendlichen im Bereich „Chorsingen“, ähnlich wie 

bei anderen Laienmusikverbänden (Blasmusik, Akkordeon, Gitarre, …).
    –  Das „Können“ in Theorie und Praxis wird durch eine Prüfung dokumentiert und mit einer 

Urkunde belohnt.
    –  Teilnehmer werden für unsere Chöre „fit“ gemacht, die davon profitieren. 

■ In 3 Stufen zum Erfolg!
    –  Der D1-Lehrgang bestätigt dem Teilnehmer besondere Leistungen in Gesang und Musik-

lehre. Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre.
    –  Der D2-Lehrgang stellt eine höherwertige Zertifizierung dar. Empfohlenes Mindestalter 14 

Jahre.
    –  Mit dem D3-Lehrgang erreichen die Teilnehmer eine musikalische Reife auf gehobenem 

Niveau in Theorie und Praxis. Empfohlenes Mindestalter: 18 Jahre. Wird hier z.Z. nicht 
angeboten.

■ Vorteile dieser Leistungsabzeichen!
    –  Durch engagierte Sängerinnen und Sänger wird die Chorarbeit effizienter.
    –  Teilnehmer können schon früh durch ihr musikalisches Wissen und Können in ihren Chö-

ren besondere Akzente setzen und so ihre Chorleitenden unterstützen. 
    –  Das Niveau und die Qualität der Chöre werden dadurch verbessert.
    –  Leistungsabzeichen sind Voraussetzung, um in den Verbandschören des MSK mitzusingen: 

D1 für den Verbandskinderchor, D2 für den Verbandsjugendchor (Gründung im September 
2023 vorgesehen).

■ Anmeldung, Teilnahmegebühren
    –  Anmeldung für die gewünschte Leistungsstufe bis zum 05. September 2023. Anmeldefor-

mular auf der Homepage des MSK: www.msk-baden-baden.de unter Service/Downloads
    –  Überweisung der Teilnehmergebühr (privat oder durch den Verein):  

60,- Euro je Teilnehmer für D1 oder D2. 30,- Euro für das zweite teilnehmende Kind einer 
Familie; weitere Kinder einer Familie nehmen kostenfrei teil.

    –   Die Gebühr beinhaltet sämtliche benötigten Unterlagen sowie die Prüfungsgebühren, bei 
Präsenzunterricht Getränke und Snacks.

    –  Die Anfahrt zum Schulungsort/Prüfungsort organisieren die Teilnehmer selbst.
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 ■ Ablauf der Prüfung und Prüfungsergebnisse
    –  Bei der theoretischen Prüfung werden Fragen zu Rhythmik, Gehörbildung und Musiklehre 

schriftlich beantwortet.
    –  In der praktischen Prüfung werden Rhythmusgefühl, Gehör sowie Stimmsicherheit geprüft 

und ein vorbereitetes Lied wird vorgetragen.
    –  Umfang, Art und Schwierigkeit beider Prüfungsteile sind der jeweiligen Leistungsstufe 

angepasst.
    –  Eine Prüfungskommission bewertet alle Leistungen der Teilnehmer anhand eines Punktesys-

tems. Das Urteil der Kommission ist nicht anfechtbar
    –  Die Prüfung ist bestanden, wenn in der praktischen und theoretischen Prüfung jeweils die 

erforderliche Mindestpunktzahl erreicht wurde.
    –  Die Prüfungsergebnisse werden baldmöglichst schriftlich mitgeteilt.
    –  Wird die Mindestpunktzahl für D1/D2 nicht erreicht, bieten wir Nachschulungstermine 

sowie Nachprüfungen an.
    –  Die Urkunden werden innerhalb einer kleinen, musikalisch umrahmten Feier überreicht.

■ Schulungen/Prüfung/Nachschulung
    –  Ort: Kindergarten Kartung UG, Im Sommerau 11, 76547 Sinzheim Kartung oder 

Grundschule Leiberstung, Merkurstraße 11, 76547 Sinzheim
    –  Unterrichtstermine sind samstags einmal pro Monat von 9:00 Uhr – 12:30 Uhr, 

2023:  15.07., 23.09., 07.10., 11.11., 16.12. 
2024:  13.01., 03.02., 16.03., 20.04., 11.05., 22.06.

     –  Vorbereitungszeit: Juli 2023 – September 2024
    –  Prüfungen: Juli und September 2024 nach Terminvereinbarungen. Nach Absprache mit dem 

Ausbildungsteam sind Teilprüfungen auch zu einem früheren Zeitpunkt möglich.

■ Auszeichnung der Teilnehmer
    –  29.09.2024 um 10:30 Uhr, Fremersberghalle Sinzheim

II.  Ausbildung zum Kinderchorleiter, 
    Jugendchorleiter oder C1-Chorleiter-Assistent
Drei Ausbildungen auf einen Streich möglich!
Ein gut durchdachtes Ausbildungskonzept schafft die Möglichkeit bis zu drei Chorleiterausbil-
dungen gleichzeitig zu machen: Kinderchorleiter, Jugendchorleiter und/oder C1-Chorleiter-As-
sistent. Natürlich kann man auch eine einzelne Ausbildung auswählen – ganz so, wie es einem 
hinsichtlich der später geplanten Chorarbeit am besten passt.

Die Unterrichtseinheiten sind so aufeinander abgestimmt, dass jeder Teilnehmer in allen für 
ihn erforderlichen Bereichen ausgebildet wird – egal ob eine, zwei oder alle drei Ausbildungen 
gewünscht sind. Die Unterrichtseinheiten für Kinder- und Jugendchorleiter umfassen 4 Wochen-
enden (Samstag und Sonntag), für den C1-Chorleiter-Assistent sind 10 Samstag-Nachmittage 
geplant.
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■ Termine für Kinder- und Jugendchorleiter
    20.01.2024, 21.01.2024, 02.03.2024, 03.03.2024, 13.04.2024, 14.04.2024, 
    08.06.2024, 09.06.2024
    jeweils 9:00 Uhr – 17:00 Uhr
    Abschlussprüfungen am 13.07.2024 ab 9:30 Uhr

■ Termine für die C1-Chorleiter-Assistenz-Ausbildung
    2023:  23.09.2023, 07.10.2023, 11.11.2023, 16.12.2023
    2024:  20.01.2024, 02.03.2024, 13.04.2024, 11.05.2024, 08.06.2024, 22.06.2024

    jeweils 13:30 Uhr – 17:30 Uhr
    Abschlussprüfungen am 13.07.2024 ab 9:30 Uhr

 Ausbildung 2023/24MSK
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„Stich den Buben“
im Original Bocksbeutel

AUS BESTEM HAUSE.
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Abschlussprüfungen
•	 Kinderchorleiter:
 Einstudieren eines einfachen und für Kinder passenden Liedes mit eigener Begleitung
 (Klavier oder Gitarre) mit einem Kinderchor. Dabei auf singgerechte Lage achten.
•	 Jugendchorleiter:
 Theoretische Prüfung in Musiktheorie und Gehörbildung.
 Ein eigenhändig geschriebenes, mehrstimmiges Arrangement mit einem Jugendchor
 einstudieren und am Klavier begleiten.
•	 C1-Chorleiter-Assistent:
 Theoretische Prüfung in Musiktheorie und Gehörbildung.
 Prüfung der Chorpraxis: 
  – Tonangabe z.B. mit der Stimmgabel.
  – Dirigieren eines homophonen Chorsatzes.
  – Einstudieren eines einfachen Kanons.
  – Vorsingen aller Stimmen eines Chorsatzes.

Lerninhalte für Kinder- und Jugendchorleiter im Überblick
•	 Stimmbildung	
•	 Gehörbildung
•	 Musik-	und	Harmonielehre
•	 Chorpraktisches	Begleiten	am	Klavier
•	 Einführung	in	Solfège
•	 Dirigieren	einfacher	Chorsätze
•	 Probearbeit	
•	 Aufwärmübungen	für	Kinder/Jugendliche
•	 Probedidaktik	mit	Kinderchören
•	 Arbeiten	mit	verschiedenen	Genres	(Klassik/Afro-amerikanische	Musik)
•	 Arrangieren,	notieren,	arbeiten	mit	Notensoftware
•	 Repertoire	-	Suche

Lerninhalte für C1-Chorleiter-Assistenten im Überblick
•	 Körperhaltung,	Handhaltung	und	Atmung
•	 Impuls,	Dirigierebene	und	Klangpunkte
•	 Tempo,	Takt	und	Schlagfiguren
•	 Einsätze	geben	und	Abschlagen
•	 Dirigieren	einfacher	Chorsätze
•	 Tonangabe	mit	der	Stimmgabel
•	 Dynamik,	Agogik,	Phrasierung,	Artikulation
•	 Dirigieren	einfacher	Chorsätze
•	 Chorspezifisches	Einsingen
•	 Individuelle	Stimmbildung
•	 Einstudieren	von	Kanons
•	 Dirigieren	eines	Kanons
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Ablauf der Ausbildungen
•	 Schulungsort:	Kindergarten	Kartung	UG,	Im	Sommerau	11,	76547	Sinzheim-Kartung
•	 Kaffeepausen	vormittags	und	nachmittags
•	 Mittagspause	mit	Mittagsessen	von	12:30	Uhr	–	13:30	Uhr
•	 Kaffee,	Tee,	alkoholfreie	Getränke	sind	kostenlos
•	 Abschlussprüfungen	mit	echten	Chören

Auszeichnung der Teilnehmer
29.09.2024 um 10:30 Uhr, Fremersberghalle Sinzheim

Anmeldung, Kosten, Voraussetzungen
Anmeldeformular siehe Homepage des MSK:
www.msk-baden-baden.de unter Rubrik Service/Downloads.

C1-Chorleiter-Assistenten:
 Anmeldefrist:  05.09.2023
 Kosten: 150,- E für MSK-Mitglieder, 250,- E für Nicht-MSK-Mitglieder

Kinder- und Jugendchorleiter:
 Anmeldefrist:  05.12.2023
 Kosten: 200,- E für MSK-Mitglieder, 300,- E für Nicht-MSK-Mitglieder
 (egal, ob Kinder- und/oder Jugendchorleiter)

Mit der verbindlichen Anmeldung wird die Teilnehmergebühr unmittelbar fällig.
Die Teilnehmer der Kinder- und Jugendchorleiter-Ausbildung sollten Klavier oder ein anderes 
Begleitinstrument spielen können oder Instrumental-Unterricht nehmen (am besten schon im 
Vorfeld der Ausbildung). Der MSK kann bei der Suche von geeigneten Pädagogen z.B. bei den 
städtischen Musikschulen behilflich sein.
Hausaufgaben zwischen den Unterrichtstagen runden unsere Ausbildung ab, so dass alle Teil-
nehmer ihre Prüfungen mit gutem Erfolg abschließen können.

Hinweis: 
Wir verzichten auf das Gendern und verstehen unter den gewählten Personenbezeichnungen alle 
Formen menschlicher Identitäten, die wir wertschätzen und alle bei uns willkommen sind.

Anmeldeformular auf der Homepage des MSK:
www.msk-baden-baden.de unter der Rubrik Service/Downloads.

bitte senden Sie das Anmeldeformular per E-Mail an:

ausbildung@msk-baden.de
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